; COmMo autorizo un curso para uno de mis
KAESER & Sop ©
KOMPRESSOREN empleados?

Tan pronto como uno de sus empleados quiera inscribirse a un curso de
formacidon con proceso de autorizacion, usted recibe una notificacion
automatica por correo electrénico.

En él se le pide que autorice o rechace la solicitud. El empleado no
guedara inscrito para la fecha seleccionada hasta que usted autorice su
participacion. Si rechaza la solicitud, su empleado no quedara inscrito
para la fecha seleccionada. Tanto si acepta como si rechaza la solicitud,
puede afiadir un comentario. Estos comentarios le llegaran a su
empleado con la notificacion que recibird por correo electrénico sobre la
autorizaciéon o el rechazo de su solicitud.

Si el curso de formacién implica un proceso de autorizacion de dos fases,
después de usted le tocara al responsable de cuentas dar su
conformidad (en Alemania, primer circulo dirigente). El empleado no
guedara inscrito para la fecha seleccionada hasta que ustedes dos
autoricen la fecha seleccionada.
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I Parte de Erste Hilfe (alle Mitarbeiter)
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No se ha encontrado ningtin articulo que coincida con este criterio de bisqueda

empleado, haga clic en
Aprobar oder Denegar.
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¢, Cémo autorizo un curso para uno de mis

Explicacion

Captura de pantalla

(2) Aprobar esta
seleccionado ahora.

(3) Haga clic en
Siguiente.

« Alrds

w Formacion interna (1)

Aprobaciones pendientes

Correcto

Introducir razones de aprobacion o denegacion ® Todo O Solo subordinados directos Siguiente |
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. ez
d Aprobaciones pendientes @ Ayuda
ecision con un — Razones de aprobacion
CO m e n ta rl 0 Introduzea una razén para aprobar la solicitud de formacion del empleado a continuacion.
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Programacion y nombre de usuario Razon de la on (opcional)
. Selbst- und Zeitmanagement
(5) Haga clic en o1
Siguiente.
. Aprobaciones pendientes
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Confirmar. Aprobar
Mombre de usuario Precio Péiiza de cancell 6 )
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«— Afras
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— — — Correcto

Empezar desde

Ha completado correctamente el proceso de aprobacion y denegacion de empleade. Se han enviado nefificaciones por cerreo elecirénico a fodos los usuarios
afectados.

¢Cdémo autorizo un curso para uno de mis empleados?
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